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The purpose of this study was to analyze the factors that affect the value of 
the company at the companies listed in Indonesia Stock Exchange (IDX). Factors 
affecting the value of the company in this study are profitability, debt policy and 
dividend policy on firm value. The sample in this study is a manufacturing 
company listed on the Stock Exchange 2010-2012. This study used purposive 
sampling method. Source data were obtained from published financial statements 
of the company by the Indonesian Stock Exchange (BEI) in 2010-2012, with a 
sample size of 30 manufacturing companies. The analysis technique used is 
multiple regression analysis. The results showed that only profitability 
significantly and positively related to firm value, while debt policy and dividend 
policy has no significant effect on firm value.  





















Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang 
mempengaruhi nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia (BEI). Faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan dalam 
penelitian ini adalah profitabilitas, kebujaiakn hutang dan kebijakan dividen 
terhadap nilai perusahaan. Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan 
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek periode 2010-2012. Penelitian ini 
menggunakan metode purposive sampling. Sumber data penelitian diperoleh dari 
publikasi laporan keuangan perusahaan oleh Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 
tahun 2010-2012, dengan jumlah sampel 30 perusahaan manufaktur. Teknik 
analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa hanya profitabilitas secara signifikan dan berhubungan 
positif dengan nilai perusahaan, sedangkan kebijakan hutang dan kebijakan 
dividen tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.  
 Kata Kunci : Profitabilitas, Kebijakan Hutang, Kebijakan Dividen dan 
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